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I. INTRODUCCION

Dentro de la estructura organizativa que debe comprender todo PEC, una de las partes
prioritarias del mismo y a la vez complementaria, ese el RRI.

Este pretende facilitar una Optima convivencia en el Centro y generar un clima
favorable de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, de la participacion y
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Canalizara la participacion de todos los sectores educativos, incluyendo tanto derechos
como deberes.

Se pretende con él, seleccionar objetivos prioritarios para optimizar las relaciones
humanas.

Tiene como objetivo fundamental potenciar al méximo la educacion integral del alumno
y el desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccion social.

Su marco juridico se enmarca entre de la Constitucion y el Estatuto de Autonomias de
Castillay Leon, asi como en toda la legislacion vigente sobre esta norma.
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II. ORGANOS DE GOBIERNO

La estructura del Centro esta formada por una serie de elementos y por las relaciones
que se establecen entre estos elementos. El proceso de concrecion de la estructura es la

siguiente:

a)
b)
c)
d)

Se enumeran los elementos y se definen.

Se describe su composicion.

Se enumeran sus funciones.

Se describe su organizacion y funcionamiento.

Enumeracion de los elementos:

(@]

Organos de gobierno: unipersonales (Director, Jefe de Estudios y Secretario)
y colegiados (Consejo Escolar, Claustro).

Organos de coordinacion docente: equipos docentes, CCP, tutores, comision
de convivencia, EOEP, equipo plan de accion y equipo de bilingdismo.
Comedor escolar y transporte.

Asociaciones de madres y padres de alumnos.

ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

Es el érgano de participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Composicion:

El director/a del Centro, que sera su presidente.
El jefe/a de estudios.
Cinco maestros elegidos por el claustro de profesores.
Cinco representantes de los padres y madres de alumnos, uno de ellos
designado por la asociacion de madres y padres de alumnos mas representativa
en el Centro, legalmente constituida. Si alguna de las localidades, los padres y
madres no tuviera representacion se invitaria a un miembro de su asociacion
de madres y padres de alumnos a asistir al Consejo Escolar "con derecho a voz
pero no a voto".
Un representante de uno de los municipios que constituyen el CRA. Este
representante municipal seria elegido por sorteo y de forma rotativa por un
periodo de un curso escolar segin sorteo realizado en el primer Consejo
Escolar constituyente. Este sorteo establecerd indefinidamente un turno
rotativo entre los distintos representantes de los municipios del CRA. Ademas
del representante municipal que le corresponda estar segun el sorteo, se
invitard a los demas ayuntamientos a estar representados con "voz pero sin
voto". En el caso en que no estuviera presente el representante de municipio
con derecho a voto, los representantes del resto de municipio asistentes podran
emitir un voto de forma colegiada.
El secretario del Centro, que actuard como secretario del Consejo Escolar,
"'con voz pero sin voto".
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Competencias:

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo
V de la LOMLOE (El aprendizaje a lo largo de la vida).

Aprobar y evaluar la PGA del centro.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del Centro, en los términos que la
normativa vigente establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demés miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, segln lo establecido en la
normativa vigente.

Impulsar la adopcion de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

Informar el proyecto Educativo del Centro.

Evaluar el RRI.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro

Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y equipos
escolares, e informar la obtencion de recursos complementarios

Evaluar la PGA y la Memoria, respetando, en todo caso, los aspectos docentes
que competen al Claustro.

Analizar y evaluar la programacién general de las actividades escolares
complementarias.

Fijar las directrices para la colaboracion del Centro con fines culturales y
educativos y asistenciales, con la Administracion local, otros Centros,
entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion general del
Centro.

Evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director/a correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la no
discriminacién , la prevencion del acoso escolar, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevenciéon de la violencia de género.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del Centro y la mejora de
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la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

Organizacién v funcionamiento:

Las reuniones se celebraran, en el dia y hora que posibiliten la asistencia a todos los

miembros.

El Consejo se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o 1/3 de sus miembros. Ademas seré preceptiva una reunion al principio y otra al final

del curso.

La convocatoria de reuniones sera remitida a todos los miembros del Consejo con una
antelacion de 48 horas como minimo.

La asistencia a las reuniones del Consejo sera obligatoria para todos sus miembros.

Los acuerdos del Consejo Escolar se adoptaran por mayoria simple, salvo en los

siguientes casos:

- Actuaciones relacionas con la eleccion a director y aprobacién de presupuesto
Yy su ejecucidn, que se realizard por mayoria absoluta.

- Aprobacion del PEC y del RRI, asi como sus modificaciones, que realizara por
mayoria de 2/3 de sus miembros.

Eleccidon vy renovacion:

Se realizard ajustandose a la normativa vigente.

Comisiones:

COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion:

Director/a, que sera el presidente.

Jefe/a de Estudios.

Dos maestros miembros del Consejo Escolar, elegidos por los
maestros que forman el Consejo Escolar. EI maestro de menor edad
actuara como secretario de la comision.

Dos padres (uno de la localidad de Arcos de Jalon y otro de la
localidad de Medinaceli), miembros del Consejo Escolar, elegidos
por los padres que forman el Consejo Escolar. Si no hubiera
representacion de alguna localidad en el Consejo Escolar, los dos
padres serian de la misma localidad y se invitaria a un tercer padre de
la localidad no representada, que tendria “voz, pero no voto™.

Si los coordinadores de convivencia no forman parte de la Comision
de Convivencia como representante del profesorado en el Consejo
Escolar, asistira a sus reuniones con "voz pero sin voto".
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- El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de
Convivencia, "con voz pero sin voto", representantes de otros sectores
del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Funciones:

- Informar al Consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,

sobre:

v
v
v

v

Aplicacion de las normas de convivencia.

Resolucion y mediacion en los conflictos.

Canalizacion de las iniciativas de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia.

Elaboracion de las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el Centro, garantizar los derechos
e impedir hechos contrarios a las normas de convivencia.

- Agquellas actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar en el
ambito de sus competencias.

Organizacién y funcionamiento:

Las reuniones se celebraran, en el dia y hora que posibiliten la asistencia a todos

los miembros.

La Comision de Convivencia se reunird como minimo una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o 1/3 de sus miembros.

La convocatoria de reuniones sera remitida a todos los miembros de la Comision
con una antelacién de 48 hora como minimo.

La asistencia a las reuniones de la Comisidn sera obligatoria para todos sus

miembros.

Eleccidn vy renovacion:

- Los miembros de la Comision de Convivencia se elegiran por un
periodo de dos afios.

- La eleccion de sus miembros se realizara en la reunién en la que se
constituya el Consejo Escolar.

Otras comisiones:

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones, cuando lo considere
oportuno, dentro del marco del PEC.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro, érgano propio de participacion del profesorado en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del Centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el
cumplimiento de la PGA y al desarrollo del proyecto de direccion.

Composicion:

- El claustro sera presidido por el director.
- Estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el
Centro.

Competencias:

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del proyecto educativo del Centro y de la PGA.

- Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

- Establecer los criterios para la elaboracién de las Programaciones Didacticas
de los distintos cursos, aprobarlas, evaluarlas y decidir las posibles
modificaciones posteriores de las mismas conforme al Proyecto Educativo.

- Elaborar la propuesta del proyecto de autonomia del Centro.

- Proponer los aspectos docentes de la PGA de acuerdo con sus competencias,
conforme al proyecto educativo, asi como la memoria final del curso.

- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

- Participar en la seleccion del director del Centro segun las pautas que
marque la legislacion vigente.

- Analizar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el Centro.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro

- Informar las normas de organizacion y funcionamiento del Centro.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del Centro y
elegir a sus representantes en el Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa.

- Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.
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Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, calificacion y
el calendario de examenes.

Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.
Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdémica del Centro.
Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

Organizacién vy funcionamiento:

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, la celebracion de una sesion del claustro
al principio del curso y otra al final del mismo.

Se pueden establecer comisiones de trabajo en el seno del claustro del profesorado
para el estudio de temas especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas
al propio claustro.

La asistencia a las sesiones del claustro serd obligatoria para todas las
personas que lo componen.

ORGANOS UNIPERSONALES

EQUIPO DIRECTIVO

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo, que realizara sus
funciones de modo coordinado, dando coherencia a todas las actuaciones del Centro.

Composicion:

Director.
Jefe de Estudio.
Secretario.

Competencias:

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el Centro.
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- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del claustro en el &mbito de sus respectivas
competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

- Elaborar y aprobar la propuesta del PEC, PGA y la memoria final de curso.

- Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el Plan de convivencia del Centro.

- Aprobar el Plan de Convivencia y el RRI.

Organizacién v funcionamiento:

- Enla PGA se incluira el horario de reunién del Equipo Directivo, como las
horas de atencion a los padres por parte del Director, Jefe de Estudio y
Secretario.

- El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

- En caso de ausencia o enfermedad del Director se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el Jefe de Estudios.

- En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el Director.

- En caso de ausencia o enfermedad del Secretario se hard cargo de sus
funciones el profesor que designe el Director, informando del hecho al
Consejo Escolar.

Director

La eleccion, nombramiento, y cese del Director se realizard de acuerdo con la normativa
educativa vigente.

Competencias:

- Ostentar la representacion del Centro y representar a la Administracién
educativa en el Centro y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes
6rganos de gobierno.

- Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo
de Centro.

- Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos
consultivos de la Direccién Provincial de Educacidon que se establezcan al
efecto.
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Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al Centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial de
Educacion y proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

Gestionar los medios materiales del Centro.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los
pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previo, asi como designar y cesar a los
coordinadores de los equipos docentes y a los tutores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos
colegiados.

Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, madres y padres, alumnos.

Elaborar y aprobar con el Equipo Directivo la propuesta del PEC y de la
PGA, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el Consejo
Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y, asimismo, velar
por su correcta aplicacion.

Impulsar la evaluacién interna del Centro y colaborar en la evaluacion
externa y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro
CCP del Centro

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos
de la zona.

Elevar al Director Provincial de Educacion la memoria anual sobre las
actividades y situacién general del Centro.

Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones externas que
periédicamente se lleven a cabo.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los
pagos.

Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro- Garantizar la
mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

Imponer las medidas de correccion, en conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro, en los términos que recoge el presente Reglamento,
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que podré delegar en el Jefe de Estudios, en el Tutor docente del alumno o
en la Comision de Convivencia, en su caso.

- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar, y segun el procedimiento establecido en este Reglamento.

Jefe de Estudios

Nombramiento:

El Jefe de Estudios serd designado por el Director, previa comunicacion al Consejo
Escolar, entre profesores, funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con destino
definitivo en el Centro. El Director del Centro remitira la propuesta de nombramiento del
profesor por él designado para el desempefio de este cargo al Director Provincial de Educacion,
quien lo nombrara.

En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del Director Provincial de
Educacion, podra ser nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el Centro. A
estos efectos, el Director, oido el Consejo Escolar, podra elevar una propuesta razonada a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente.

No podran ser designados Jefe de Estudios profesores que, por cualquier causa conocida
en el momento de su designacién, no vayan a prestar servicio en el Centro en el curso
académico inmediatamente siguiente a su toma de posesién como Jefe de Estudio.

La duracién de su mandato sera igual a la que corresponda al Director que los hubiera
designado.

Cese:

El Jefe de Estudios cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

- Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.

- Cuando por cese del Director que los designd, se produzca la eleccion del nuevo
Director.

- El Director Provincial de Educacion cesard a cualquier miembro del Equipo
Directivo a propuesta del Director, mediante escrito razonado, previa comunicacion
al Consejo Escolar.

- El Director Provincial de Educacién cesara o suspendera en sus funciones al Jefe de
Estudios, mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus
funciones, previo informe razonado del director dando audiencia al interesado, y
oido el Consejo Escolar.

- Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones
analogas y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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Cuando cese el Jefe de Estudios por alguna de las causas sefialadas, se hara cargo de la
Jefatura de Estudios el Director, sin perjuicio de que el Director designe a un nuevo profesor
para cubrir el puesto vacante, notificandolo al Consejo Escolar.

Competencias:

- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y
complementarias del profesorado y alumnado en relacion con el PEC, las
Programaciones Didacticas y PGA y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
PGA, asi como velar por su estricto cumplimiento.

- Coordinar las tareas de los equipos docentes.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion del EOEP y
de acuerdo con el plan de accién tutorial.

- Colaborar con el coordinador de formacion del Centro, en la coordinacion de
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas en el Centro.

- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar.

- Participar, junto con el resto del Equipo Directivo, en el proceso de
elaboracion del PEC, de la PGA.

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
RRI, relacionadas con la convivencia escolar.

- Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccién
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se
Ileven a cabo en el Centro.

- Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del &mbito de sus competencias.

Secretario

Nombramiento:

El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo Escolar,
entre profesores, funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo
en el Centro. El Director del Centro remitira la propuesta de nombramiento del profesor por €l
designado para el desempefio de este cargo al Director Provincial de Educacion, quien lo
nombrara.
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En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del Director Provincial de
Educacion, podréd ser nombrado un profesor que no tenga destino definitivo en el Centro. A
estos efectos, el Director, oido el Consejo Escolar, podra elevar una propuesta razonada a la
Direccidn Provincial de Educacion correspondiente.

No podran ser designados Secretario profesores que, por cualquier causa conocida en el
momento de su designacion, no vayan a prestar servicio en el Centro en el curso académico
inmediatamente siguiente a su toma de posesion como Secretario

La duracién de su mandato sera igual a la que corresponda al Director que los hubiera
designado.

Cese:

El Secretario cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

- Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.

- Cuando por cese del Director que los designo, se produzca la eleccion del nuevo
Director.

- El Director Provincial de Educacion cesard a cualquier miembro del Equipo
Directivo a propuesta del Director, mediante escrito razonado, previa comunicacion
al Consejo Escolar.

- El Director Provincial de Educacion cesara o suspendera en sus funciones al
Secretario, mediante expediente administrativo, cuando incumplan gravemente sus
funciones, previo informe razonado del director dando audiencia al interesado, y
oido el Consejo Escolar.

- Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacién de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones
analogas y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Cuando cese el Secretario por alguna de las causas sefialadas, se hara cargo de la
Secretaria del Centro el profesor que designe el Director, dando cuenta del hecho al Consejo
Escolar.

Competencias:

- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

- Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

- Custodiar los libros y archivos del Centro.

- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

- Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

- Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios audiovisuales e
informaticos y del material didactico.
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- Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al Centro.

- Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico
del Centro.

- Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

- Participar en el proceso de elaboracion del PEC y de la PGA, junto con el
resto del equipo directivo.

- Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

- Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del &mbito de sus competencias.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DOCENTE

En el primer Claustro del curso, a continuacion de la adscripcion del profesorado, se
constituiran los Equipos Docentes.

Composicion:

Los Equipos Docentes estaran constituidos por los Tutores y por algunos de los
profesores especialistas que realicen alguna actividad docente en los cursos que constituyen el
Equipo Docente.

Todos los Equipos Docentes tendran aproximadamente el mismo nlmero de
componentes.

Competencias:

- Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes
con su edad.

- Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

- Coordinar la realizacion, en su caso, Yy Vvalorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales
y colectivas que sean precisas.

- Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro, relativas a la
elaboracion del PEC, de la PGA y de la Memoria Anual.

- Formular propuestas a la CCP relativas cuestiones didacticas y de
funcionamiento del centro.

- Elaborar y mantener actualizada la Programacion Didacticas.

- Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.
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Evaluar, una vez al trimestre, el desarrollo de la practica docente y aplicar las
medidas correctoras se estimen conveniente como consecuencia de la
evaluacion realizada.

Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la CCP para el Centro.

Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
Centro.

Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
CCP.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el Centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del ambito de sus competencias.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacién y calificacion.

Organizacién v funcionamiento:

En la PGA se recogera el calendario de reuniones de los Equipos Docentes.
La asistencia sera obligatoria para todas las personas que lo componen.

El coordinador realizard la convocatoria con una antelacién de 48 horas
como minimo.

El coordinador seré el encargado de levantar acta de las reuniones, en la que
se recogera todos los acuerdos adoptados en la reunion.

El coordinador, dentro del &mbito de sus competencias, podr4 encomendar
diferentes funciones a los miembros del Equipo Docentes.

Coordinador.

Designacion:

- Cada uno de los equipos docentes estara dirigido por un coordinador.

- Los coordinadores desempefiaran su cargo durante un curso académico y
seran designados por el Director, oido el Equipo Docente.

- Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en los
niveles que forman el equipo docente 'y, preferentemente, con destino
definitivo y horario completo en el Centro.

Cese:

- Los coordinadores cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las causas siguientes:
¢ Renuncia motivada aceptada por el Director.
e Revocacién por el Director a propuesta del Equipo de Docente
mediante informe razonado, con audiencia del interesado.
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Competencias:

- Participar en la elaboracion del Programaciones Didacticas y elevar a la
CCP las propuestas que se formulen a este respecto por el Equipo de
Docente.

- Coordinar la ensefianza en los correspondientes cursos que constituyen el
Equipo Docente de acuerdo con Programacion Didactica.

- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos.

- Aguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicion:

El Director del Centro, que sera su presidente.

El Jefe de Estudios.

Los coordinadores de los equipos docentes. EI de menor edad actuara como
secretario de la CCP.

Un miembro del EOEP.

Coordinador de convivencia.

Coordinador TIC

Competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion,
y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del Centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares de Centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del Centro docente o de la Administracion Educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.
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- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

- Hacer propuestas de planes de formacién en el Centro.

Organizacién v funcionamiento:

- En la PGA se recogera el calendario de reuniones de la CCP. Las reuniones
tendran una periodicidad trimestral, celebrando una reunion extraordinaria a
principio de curso.

- Laasistencia sera obligatoria para todas las personas que o componen.

- El Jefe de Estudio realizara la convocatoria con una antelacion de 48 horas
como minimo.

- El maestro que actlla como secretario serd el encargado de levantar acta de
las reuniones, en la que se recogera todos los acuerdos adoptados en la
reunion.

TUTORES

Designacion:

La designacion de los tutores de cada grupo la realizara el Director del Centro a
propuesta del Jefe de Estudios entre el profesorado que imparta mas horas de docencia en el
grupo y segun la normativa educativa vigente.

Competencias:

- Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
EOEP

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

- Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas.

- Colaborar con el EOEP, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar ante el resto de
los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

- Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y
con el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del Centro, a los alumnos
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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- Adoptar la decisién que proceda acerca de la promocion de los alumnos de
curso, previa audiencia de sus padres o tutores legales, junto al equipo de
evaluacion.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo, elaborara y actualizara la ACI, en los casos
que sea necesario.

- Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

- Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

COORDINADOR CONVIVENCIA

Designacion:

El Centro tendra un coordinador de convivencia preferiblemente itinerante para que
pueda pasar por las 3 localidades.

La designacién de los coordinadores de convivencia la realizaré el Director del Centro a
propuesta del Jefe de Estudios.

Los coordinadores de convivencia deberan ser preferiblemente, maestros con destino
definitivo y horario completo en el Centro.

Competencias:

- Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacién de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

- Participar en la Comisién de Convivencia.

- Agquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente sobre la convivencia en el Centro.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

Competencias:

1. Respecto al Centro Educativo.

- Colaborar en el proceso de revision, aplicacién y evaluacion de los
aspectos docentes del PEC.

- Participar como miembro de la CCP.

- Asesorar en la organizacion de los recursos personales y materiales
para los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Informar de los recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales
del sector.

- Elaborar el Plan de Actuacion del EOEP, que se incluira en la PGA.

- Elaborar el informe de actuacion del EOEP, que se incluira en la
memoria anual del Centro.
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2. Respecto al aula.

Prevencién y deteccion de problemas de desarrollo personal, social,
familiar y escolar.

Asesoramiento al profesorado en decisiones metodoldgicas,
organizativas, de evaluacion y promocion de los alumnos.

Colaborara en la elaboracion y revisibn de adaptaciones
individualizadas.

Seguimiento de alumnos con necesidades educativas especiales.

3. Respecto al alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que lo
precise.

Desarrollar el programa de Prevencion de Dificultades de
Aprendizaje destinado a los alumnos de primer curso de Educacion
Primaria.

Facilitar el acceso a la ESO de todos los alumnos a través del
Programa de Orientacion dirigido a los alumnos de sexto de
Educacion Primaria.

Formalizar los dictdmenes de escolarizacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales al finalizar la Etapa y cuando se
produzca algun cambio en la modalidad educativa.

4. Respecto a los padres.

Entrevistas individualizadas con intercambio de informacion.
Potenciar la comunicacion familia/Centro, buscando la implicacion
de las familias en actividades programadas, que se realicen en el
Centro.

Coordinacion con otros servicios sanitarios, culturales, educativos y
sociales para dar respuestas a las necesidades detectadas.
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I11.- SERVICIOS.

SERVICIO DE TRANSPORTE.

Este servicio se ofrece a todos los alumnos de aquellas localidades que no disponen de
aulas del CRA y se encuentran dentro de la zona de influencia de éste.

Las localidades que acogen a alumnos de otros pueblos son las de Arcos de Jalon y
Medinaceli.

Todos los alumnos pertenecientes a la zona Educativa del C.R.A. “EL JALON” que no tengan
aula en su localidad tendran derecho a transporte y comedor Escolar.

Todas las lineas de transporte llevara cuidador.

El cuidador, por la mafiana, seré el responsable de los alumnos de transporte escolar, a
su cargo, hasta el momento que se hagan cargo de ellos los profesores responsables de
organizar la entrada a clase o sus tutores. Al finalizar la jornada, los profesores responsables de
la salida de los alumnos acompafiaran a sus alumnos de transporte hasta el momento en que el
cuidador se haga cargo de ellos.

A los alumnos de Educacion Infantil, aunque no es ensefianza obligatoria, se les
considera con los mismos derechos que los de Educacién Primaria en cuanto a servicio de
comedor y transporte.

Los alumnos deberan llegar al comienzo de las clases e iniciaran el viaje de regreso al término
de las mismas.

Los alumnos de transporte tienen que hacer uso del mismo de forma habitual. Si un familiar
viniese a recoger al alumno a la hora de salida, o no volviese a su localidad de residencia,
debera acompafiar al alumno y rellenar una autorizacion cada vez que no haga uso de este
servicio. Cuando un alumno de forma sistematica no haga uso del servicio para el regreso a su
domicilio, los padres, madres o tutores deberan rellenar sdlo una autorizacion vélida para todo
el periodo.

En la PGA de cada curso escolar se debera recoger la organizacion del transporte escolar para
ese curso.
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SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

En nuestro centro existen dos modalidades de gestion de para los dos comedores con los que
contamos:

1.- Medinaceli: Una modalidad de Gestion Indirecta del comedor, a través de una empresa
adjudicataria contratada por la Direccion Provincial de Educacion de Soria.

2.- Arcos de Jalén: modalidad de gestion directa, gestionado por el director de la Residencia
comedor IES Ribera del Jalon y por el equipo directivo del CRA “El Jalon”.

Cada afio la Consejeria de Educacion de la Junta de CYL establecera el precio del menu para
cada curso escolar.

Tienen derecho a ser usuarios del comedor todo el alumnado y el resto del personal
docente y no docente vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del servicio.

Los alumnos que no sean de transporte podran utilizar el comedor escolar segln las siguientes
modalidades:

v Todos los dias de la semana y durante un mes como minimo.

v' Dias alternos de la semana, pero siempre los mismos dias, y al menos un mes.

v Cuando existan circunstancias familiares justificadas, el padre, madre o tutor
podran solicitar al Equipo Directivo del Centro la utilizacién del comedor
escolar de forma temporal.

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas de comedor se atendera segun el siguiente
orden de prioridad:

Alumnado perteneciente a familias numerosas.
Alumnado beneficiario de las ayudas previstas en el Art. 19 del Decreto
20/2008, de 13 deMarzo, que regula el servicio de comedor escolar en CyL.
El resto del alumnado del centro.
Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza
funciones decuidador en el comedor escolar.

El comedor escolar, ademas de conciliar la vida familiar y laboral, es un servicio educativo
que ofrece el centro y que pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Garantizar una dieta saludable, variada y equilibrada.
b) Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacion e higiene.

C) Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad vy
cortesia y correctouso y conservacion de los Gtiles de comedor.

d) Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros,
solidaridad yconvivencia.

e) Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan
al desarrollopsicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

f) Desarrollar actividades de libre eleccion y ludicas que contribuyan al

desarrollo de lapersonalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

22



RRI CRA “EL JALON”

ALTA EN EL SERVICIO

» La manera de darse de alta en este servicio de forma habitual o habitual discontinua
es la siguiente:

1. ARCOS DE JALON: Solicitar en secretaria del centro el documento de alta en
el servicio. Se debera indicar el n® de cuenta bancaria desde donde realizar el
cobro. Desde el centro se remitira la documentacion al director de la
Residencia-comedor.

2. MEDINACELL:
* Solicitar en el comedor o en el propio centro educativo el documento de alta

en el servicio.
*Llamar al teléfono de la Junta 983327850 o al “012” y dar de alta al alumno
deseado.

* También pueden darse de alta en la aplicacion del comedor y gestionarlo a
través de alli. http://www.educa.jcyl.es/es
*Para indicar el n° de cuenta bancaria a realizar el cargo correspondiente
tienen dos opciones:
12-Solicitar en el 012 la clave de acceso a la plataforma de internet e
indicar en la misma los datos bancarios.
28-Solicitar en secretaria la solicitud de cuenta bancaria.

e Para solicitar el uso del servicio de forma esporadica:

Cualquier alumno del centro escolar puede solicitar dicho servicio de forma
esporadica una vez realizado el siguiente proceso:

1. Comedor de Medinaceli:

Serd imprescindible haber rellenado previamente el documento de matricula. En
la secretaria del centro o en el propio comedor se proporcionard dicho
documento. En él se deberé anotar el nimero de cuenta desde donde realizar el
cobro. Este tramite solo debera hacerse una vez. Debera entregarse en el Centro
con antelacién y como maximo hasta las 09:30 de la mafiana del mismo dia
para el que se solicita el servicio.

El usuario esporadico que ya ha realizado este tramite, la préxima vez que
tenga la necesidad de demandar el servicio deberad gestionarlo a través de la
aplicacion o llamando al 983327850, antes de las 9:30.

2. Residencia-Comedor IES “Ribera del Jalén” de Arcos de Jalon:

Para hacer uso esporadico del servicio de comedor, serd indispensable haber
rellenado previamente el documento de matricula. En la secretaria del centro se
proporcionara dicho documento. En €l se deberd anotar el nimero de cuenta
desde donde realizar el cobro. Este tramite solo debera hacerse una vez. Debera
entregarse en el Centro con antelacion y como maximo hasta las 09:30 de la
mafiana del mismo dia para el que se solicita el servicio.

El usuario esporadico que ya ha realizado este tramite, solo debera Illamar al
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centro la préxima vez que tenga la necesidad de demandar el servicio, antes de
las 9:30.

RENOVACION DE PLAZA

« Entre los meses de mayo y junio, la empresa concesionaria del servicio de comedor
del centro correspondiente (Medinaceli) o la secretaria del centro (Arcos de Jalon),
entregara el impreso de renovacion de plaza de comedor para el curso siguiente con
los datos pregrabados, para que se confirme y/o modifique en su caso.

« La solicitud de ayuda de comedor escolar, lleva inherente la solicitud de reserva de
plaza, al igual que los alumnos transportados que tendran garantizada su plaza
automaticamente.

BAJA EN EL SERVICIO:

e Los alumnos que por cualquier motivo decidieran darse de baja en el servicio,
deben notificarlo expresamente tanto en la secretaria del centro como en su
respectivo comedor, debiendo rellenar el modelo normalizado. También es posible
realizar esta accion a partir de la opcidén desconfirmar plaza de comedor escolar
disponible en la aplicacién (Medinaceli).

CANCELACION DEL SERVICIO (avisar de que se va a faltar un dia)

Todos los comensales habituales o habituales discontinuos podré cancelar el 20% de los dias
de un mes (4 dias aproximadamente), quedando Unicamente la posibilidad de la baja en el
serviciosi fueran mas dias.
e Comedor de Medinaceli: existen 3 opciones para cancelar el servicio:

*Llamar al teléfono de la Junta 983327850 o al “012” para comunicar el

alumno que va a faltar.

*Mandar un correo electronico a informacion012@jcyl.es

*A través de la aplicacion de comedores escolares.

A través de la via que se utilice se ha de indicar SIEMPRE: N° de solicitud,
alumno, padre solicitante con DNI o NIE y dia o dias que no va a ir al comedor,
teniéndolo que gestionar el dia anterior o el mismo dia antes de las 9:30h.

e Residencia-Comedor IES “Ribera del Jalon™:

* Llamar al teléfono del Centro 975328002 para comunicar que el alumno va a
faltar, teniéndolo que gestionar el dia anterior o el mismo dia antes de las 9:30 h.
Si un usuario va a faltar, también existe la posibilidad de avisar directamente al
responsable de la residencia-comedor, enviando un correo electronico a
comedor@iesriberadeljalon.com hasta las 09:30 de la mafana. Este correo
empezara a estar activo desde el primer dia lectivo del mes de octubre.
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Altas y bajas.

Para evitar problemas con las ratios de cuidadores, fallos de facturacion...solamente se podra
presentar un alta y una baja del servicio de comedor escolar por trimestre, salvo casos
excepcionales previamente aprobados por consejo escolar.

SOLICITUD DE AYUDAS DE COMEDOR

Las ayudas de comedor escolar alcanzaran el 100 por cien, el 75 por ciento o el 50 por ciento
del precio del mena escolar.
Las solicitudes de ayuda de comedor escolar deberan presentarse en los siguientes plazos:
a) Los alumnos ya matriculados en el centro durante la segunda quincena del mes de
abril.
b) Los alumnos de nueva matriculacion en el momento de formalizar la matricula.
c) Los alumnos en los que concurran situaciones carenciales especificas, en el
momento en el quese produzca dicha situacion.

El consejo escolar del centro valorara las solicitudes de ayudas y propondra su concesion o
denegacion a los Directores Provinciales de Educacion, remitiéndoles un certificado firmado
por el secretario y el presidente del consejo escolar del centro.

El cobro de la tarifa del men( escolar para los usuarios esporadicos se realizard mediante su

ingreso por los padres o tutores en la cuenta que designe el concesionario dentro de los cinco
dias siguientes al uso del servicio.

GESTION Y FUNCIONAMIENTO.

El personal de cocina, servicio y atencién a los alumnos se adecuara a los médulos y
ratios legalmente establecidos.

El personal docente que quiera participar, voluntariamente, en las tareas de atencién del
alumnado en el servicio de comedor, tendra derecho al uso gratuito del servicio y a una
gratificacion abonada en una sola vez, segun la legislacion vigente.

Cuando, por cualquier motivo, un alumno no asista al Comedor Escolar, el padre o
madre o tutor/a deberd comunicarlo con antelacion a los gestores del Comedor.

En la PGA de cada curso escolar se debera recoger un Plan de Funcionamiento de los
comedores escolares del CRA.

1.-Periodos:

El comedor escolar en nuestro centro funciona, en periodo ordinario, desde el primer dia
lectivo del mes de octubre hasta el Gltimo del mes de mayo. En periodo extraordinario, y
previa peticion a la Direccion Provincial de Educacion, los dias lectivos de los meses de
septiembre y junio.
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El horario de funcionamiento es de 14:00 a 16:00 horas de octubre a mayo y de 13:00 a 15:00
horas en septiembre y junio. Las familias podran recoger a los alumnos a partir de las 14:00
hasta las 15:00 horas en septiembre y junio y desde las 15:00 hasta las 16:00 de octubre a
mayo.

2.-Funcionamiento:

EDUCACION INFANTIL:

A las 13:55 los alumnos usuarios de comedor escolar se preparan en el pasillo para ser
recogidos en fila por las monitoras de comedor en Arcos. Aqui, los usuarios de comedor
seran custodiados por los miembros del equipo directivo hasta la Ilegada de los monitores. En
Medinaceli, un profesor de primaria los custodiara hasta ser recogidos por la monitora en el
cancel.

Estos se lavaran las manos, bajo supervision de algin monitor, antes de entrar al comedor en
los aseos de la zona correspondiente.

Las profesoras acompafian a los alumnos que no salen al comedor para entregarlos a sus
familias.

EDUCACION PRIMARIA:

A las 14:00 horas, los alumnos de primaria acudiran a sus respectivas filas en el patio y alli
seran recogidos por los monitores. Se lavaran las manos (bajo la supervisién de algun
monitor) en los aseos correspondientes.

Los comensales comen aproximadamente hasta las 15:00 horas (15:15 en Medinaceli),
momento en el que los alumnos colaboran en la medida de lo posible para dejar lo mas
ordenado posible el comedor. Posteriormente los alumnos salen al patio para el tiempo de
ocio, y si lo impiden las incidencias climatoldgicas acudiran a las siguientes dependencias:
comedor 0 gimnasio.

Aquellos alumnos que participen en actividades extraescolares (ya sean ofertadas por el

centroo el AMPA) acudiran a su fila correspondiente a las 16:00, teniendo que esperar hasta
que comiencen las distintas actividades.

ORGANIZACION DEL SERVICIO

Al principio de cada curso escolar se les entregard a cada familia usuaria las normas de
convivencia recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del centro sobre el
funcionamiento de Comedor, para que sean conocedoras de las conductas inapropiadas y las
correspondientes medidas de correccion.

Al comienzo de cada trimestre se entregard a cada nifio/a una hoja con el menu
establecido para dicho trimestre, también se colocara en las aulas, en el comedor y en el
tablén de anuncios del colegio, por si algin padre necesita verificar algun dato.

Los monitores de comedor informaran de forma oral a la persona que venga a recogerles, de
las incidencias relevantes (si NO ha comido, si NO ha tenido un comportamiento
adecuado...) producidas.
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En el caso de que los alumnos/as acudan directamente a las actividades de la tarde, la
monitora pertinente hard llegar la informacion, bien mediante un registro informativo en la
mochila de los alumnos/as o bien mediante comunicacion telefonica.

Asi mismo, al finalizar cada trimestre, se enviara, a cada familia, informacion trimestral
con las notas (valoracidn cualitativa) elaboradas las monitoras correspondientes, dando a
conocer el comportamiento de los alumnos, necesidades y todos aquellos aspectos que
afecten de forma individualizada a cada uno de los alumnos/as.

Recogida de los alumnos en el centro.

MEDINACEL.I: Para la organizacién y correcta atencién por parte de la monitora de comedor,
se establecen 2 turnos de recogida:

o Los meses entre octubre y mayo, ambos incluidos, los alumnos usuarios del
servicio seran recogidos por sus familias en dos momentos: las 15:15 y a las 16:00
horas en el lugar correspondiente. En ningln caso podran ser recogidos por un
menor de edad.

. Los meses de junio y septiembre, los alumnos seran recogidos por sus familias
alas 14:15, yalas 15:00 h.

ARCOS DE JALON:
. Los meses entre octubre y mayo, ambos incluidos, los alumnos usuarios del
servicio seran recogidos por sus familias desde las 15:00 a las 16:00 horas en el
lugar correspondiente. En ningln caso podran ser recogidos por un menor de edad.
. Los meses de junio y septiembre, los alumnos seran recogidos por sus familias
desde las 14:00 hasta las 15:00h.

Los padres recogeran a los alumnos en la puerta de acceso al patio escolar. Esperaran
fuera del recinto hasta su entrega. En caso de inclemencias meteoroldgicas, los padres
accederan al recinto para recogerlos.

Menus.
La confeccién de los menus es responsabilidad de la Empresa encargada del servicio en el caso
de Medinaceli y del Director de la Residencia-Comedor IES “Ribera del Jalon”, en el caso de

Arcos de Jalén.

NORMAS DE USO DE COMEDOR ESCOLAR:

e No se sacara ningun tipo de alimentos del comedor.

e Los alumnos, de acuerdo con su edad, colaboraran en la puesta y recogida del servicio
de mesas cuando sea necesario

o Durante el horario de comedor podran salir solos a partir de 4° de Primaria, previa
autorizacion por escrito de padres o tutores.

o Seintentara que los alumnos consuman los alimentos que se les proporcionan.
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e Se mantendran las normas higiénicas que estan recogidas en el Plan de Funcionamiento.

e Los Servicios Sanitarios controlardn las adecuadas condiciones higiénicas y sanitarias
tanto de las instalaciones como de los alimentos.

e Los alimentos a consumir serén frescos en la mayoria de los casos.
o En los postres se servira generalmente fruta y/o lacteos.

o EIl alumnado de comedor permanecera dentro del recinto escolar y utilizard solo las
dependencias que ha autorizado el Equipo Directivo para esta actividad.

o El vigilante resolvera los problemas o discusiones entre los alumnos en el momento en
que suceden para poder dar solucién dicha conducta.

o EIl vigilante de los alumnos de comedor, solo tiene responsabilidad sobre dichos
alumnos. La responsabilidad del resto del alumnado, en caso de estar en el recinto
escolar en horario no lectivo, recaera sobre sus padres, madres o tutores legales.

« El vigilante del comedor escolar sera el responsable del material utilizado y de que las
instalaciones empleadas queden ordenadas y en condiciones para la actividad escolar.

o Los patios de las localidades de Arcos de Jalon y Medinaceli permaneceran cerrados y
solo podran ser utilizados por los alumnos de comedor hasta la finalizacién del horario
de este servicio (las 16:00 h).

e Los menus no se podran variar de forma continua, se atendran a lo aprobado.

o Se realizara un control diario de los comensales, especialmente de los que no tengan
derecho a gratuidad. Dicho control se entregard, a la direccion del Centro para su cobro
por meses vencidos.

e Los alumnos que teniendo que hacer uso del servicio de comedor no lo hicieran,
avisaran antes de las 9:30 Medinaceli (10:00 Arcos de Jalén) de la mafiana de esta
circunstancia. De no hacerlo asi se contabilizaria como dia asistido a efectos de cobro.

o Los padres recogeran a los alumnos en la puerta de acceso al patio escolar. Esperaran
fuera del recinto hasta su entrega. En caso de inclemencias meteoroldgicas, los padres
accederan al recinto para recogerlos.

FUNCIONES DEL PERSONAL DEL COMEDOR ESCOLAR:

Coordinador o encargado del servicio de comedor escolar:
- Coordinar el trabajo de todo el personal que trabaje en el comedor escolar.
- Llevar el control por escrito de los alumnos que asiste al comedor.
- Mantener el orden y convivencia general en el comedor.
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Controla la calidad y cantidad de los mends, de acuerdo siempre con el
responsable de cocina.

Organizar la distribucion de los alumnos en el comedor.

Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas del
personal de comedor y garantizando la apertura del servicio en el horario
aprobado.

Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado
a padres y usuarios.

Verificar la adecuacion del mend servido a los alumnos que, bajo prescripcion
facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera
sido previa y adecuadamente comunicado.

En casos de comportamiento incorrecto intervendra tomando las medidas
oportunas, si estas fueran necesarias.

Aplicara el Reglamento de Régimen Interior del Centro y las normas de
convivencia.

Personal de cocina.

Preparacion de la comida.

Distribucion y colocacién de los servicios y cubiertos que seran utilizados por
los usuarios.

Servir el primer plato.

Recogida y limpieza de la vajilla.

Limpieza de comedor, cocina y dependencias que se utilicen.

Evacuacion de los residuos.

Recoger y conservar la «comida testigo» de acuerdo con la normativa vigente.

Monitores del servicio de comedor y patio.

Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite la
colaboracion y soporte de una persona adultas las actividades de alimentacion y
aseo.

Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

Acompanar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor
escolar, teniendo especial cuidado con el alumnado de educacion infantil y todos
aquellos que tengan necesidades educativas especiales.

Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de
adquisicion de habitos sociales y realizar actividades en los periodos anterior y
posterior a la utilizacion del servicio de comedor, que reflejen la dimension
educativa del mismo.

Conocer el protocolo de actuacion en caso de accidente.

Supervisar la comida, servir el segundo y tercer plato, y recoger las mesas en
colaboracion con los alumnos.

Supervisar a todos los alumnos. Los que se queden en el comedor cuando la
mayoria salga, se quedaran siempre bajo el cuidado de una de las cuidadoras,
Habilitar espacios a disposicion de los alumnos y realizar las actividades ludicas
programadas.

Garantizar el cumplimiento de las normas de funcionamiento.

Organizar y vigilar las actividades que se realicen en el periodo de tiempo
anterior y posterior a la comida.
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- Comprobar que todo el material utilizado en dicho tiempo quede recogido y en
perfecto estado.

- Vigilar que ningun alumno salga del recinto escolar.

- Vigilar y asegurar el uso de normas basicas de convivencia.

- Ensenar el uso correcto de los utensilios empleados en la comida y unos habitos
adecuados en la mesa. Vigilar la utilizacién de cubiertos.

- Acompanfar y encargarse de comprobar que los nifios se laven las manos antes de
entrar a comer y una vez terminada la comida, asi como tener unas normas
bésicas de higiene durante la comida.

- Las relaciones con las familias las tendrdn siempre de acuerdo con las
instrucciones sefialadas por el coordinador de comedor.

- Ayudan a los alumnos a poner en practica las normas basicas de comportamiento
en la mesa y en el comedor.

- Controlan a los alumnos que van dejando sus platos con los cubiertos y vasos,
para que lo hagan ordenadamente y no dejen y tiren comida.

Auxiliar técnico educativo (ATE)

- Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia correspondientes
a habitos béasicos, alimentacion, vestido y control de esfinteres.

- Colaborar en los traslados de los alumnos al comedor escolar con el objetivo de
fomentar el desplazamiento auténomo de los alumnos a su cargo.

- Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de alumnos a su
cargo en los periodos previos y posteriores a la comida, procurando una
adecuada relacion con el resto de los compafrieros.

- En funcién del caréacter educativo del comedor escolar, comera en la misma
mesa de los alumnos que se encuentren a su cargo para desarrollar las técnicas
necesarias en la adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando los
mecanismos necesarios.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades programas que afecten a los
alumnos a su cargo.

- Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a
habitos de conducta y comunicativos de los alumnos a su cargo en periodos de
comedor.

Cuidadores docentes.

1.— EI personal docente que voluntariamente solicite ejercer las funciones de
cuidador en el servicio de comedor y en los recreos anterior y posterior, tendra
derecho al uso gratuito del comedor y a una gratificaciébn por servicios
extraordinarios que se abonara una Unica vez por ejercicio econémico, en cuantia
diferenciada segln el numero de participaciones efectivamente realizadas, que en
ningln caso podran superar el nimero de dias lectivos al afio, y sin que esta
gratificacion origine ningan derecho de tipo individual respecto a ejercicios
econémicos posteriores.

2.— La solicitud para ejercer la funciones de cuidador por el personal docente
deberad presentarse ante el director del centro, quien informard con la suficiente
antelacion al titular de la Direccion Provincial de Educacion para que pueda
comunicar al concesionario, como minimo cinco dias habiles antes del inicio del
periodo lectivo fijado en el calendario escolar, la relacion de docentes que van a
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realizar esta funcion.

3.— Los cuidadores y el personal de atencion al alumnado realizara su actividad
durante los periodos de servicio establecidos en el plan de funcionamiento aprobado
por el consejo escolar.

Funciones de los cuidadores:
a) Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite la colaboracion y
soporte de una personaadulta en las actividades de alimentacion y aseo.
b) Cuidar y mantener la higiene del alumnado.
c) Acompafiar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor
escolar, teniendo especial cuidado con el alumnado de educacidn infantil.
d) Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en
aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.
e) Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion
de hébitos sociales y realizar actividades en los periodos anterior y posterior a la
utilizacion del servicio de comedor, que reflejen la dimension educativa del mismo.
Dichas actividades deberan estar previamente aprobadas por el consejo escolar del
centro educativo quien las incluird en el plan anual del centro.

RATIO DE CUIDADORES:

1. En cuanto al nimero de cuidadores la ratio aplicable a comedores escolares con
alumnos con necesidades educativas especiales, escolarizados en régimen ordinario,
serd de un cuidador por cada seis alumnos o fraccion igual o superior a uno.
Excepcionalmente podrd reducirse la ratio anterior por el titular de la Direccion
Provincial de educacion cuando se produzcan disfunciones que impidan una normal
atencion a dicho alumnado, analizado cada caso concreto con la direccion del centro.

2. En cuando al resto de alumnado el nimero de cuidadores en el servicio de comedor y
en los periodos de tiempo libre anteriores y posteriores seré el siguiente:

a) Un cuidador por cada veinticinco alumnos comensales o fraccion superior a
quince de educacion primaria.
b) Un cuidador por cada quince alumnos comensales o fraccion superior a diez de
educacion infantil.
Las fracciones inferiores a las sefialadas en las anteriores ratios se acumularén a la
etapa educativa inmediatamente inferior.
A efectos del computo de cuidadores, el responsable de comedor se entenderd como
unode ellos.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS GENERALES

FAMILIAS.-

ALUMNADO.-

Los padres deberan colaborar en todo lo concerniente al comportamiento
correcto de sushijos y en la consolidacion de buenos habitos alimenticios
y de higiene, asi como en el adecuado funcionamiento del servicio de
comedor.

Comunicar al centro las posibles alergias que hayan sido determinadas por
un especialistamedico, asi como regimenes especiales o medicacion de sus
hijos.

Las familias deben ser conocedoras de que las monitoras no
administraran ningun medicamento a los alumnos/as y en ningun caso
serén los menores los que se autoadministren medicacion alguna.
Intercambiar informacion con los monitores cuando las necesidades lo
requieran.

Los padres/madres tienen obligacion de educar a sus hijos en el
cumplimiento de las normas del comedor.

Las familias deben pagar las cuotas del comedor en los plazos y
condiciones establecidos en la normativa vigente.

Los padres se responsabilizaran de recoger a sus hijos a la hora
establecida y con puntualidad.

Los padres y madres del alumnado del centro tienen los derechos y
obligaciones recogidos en el Decreto 20/2008, de 13 de Marzo y en la
Orden EDU/693/2008, de 29 de Abril.

El alumnado acudira al comedor escolar, limpio y aseado.

Se lavaran las manos antes y después de comer.

Una vez sentados en la mesa correspondiente, no se levantaran hasta que
hayan terminado de comer. En cada mesa puede haber un alumno/a,
“responsable de mesa”, que cumplird las tareas que los monitores/as le
indiquen.

No se puede sacar ni introducir ningun tipo de comida ni de bebida.

Deben comer lo que se sirve y la cantidad que se necesita, sin desperdiciar,
abusar ni tirar la comida al suelo.

Durante el horario del servicio del comedor no se puede salir del recinto del
colegio.

El alumnado esta obligado a cuidar y respetar el material y las instalaciones.
El alumnado esta obligado a respetar las normas béasicas de convivencia y a
todo el personal del centro.

El alumnado tendra el deber de respetar y obedecer a todas los monitores/as.
Cada alumno tendra un monitor de referencia al que debe respetar y obedecer.
La inapetencia continuada sera objeto de comunicacion a las familias por
parte de losmonitores/as o del equipo directivo.
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Todas las Conductas contrarias a las Normas de Convivencia o Gravemente Perjudiciales,
se anotaran por escrito en un documento de registro de conductas. Se hara una copia del
documento y se guardara en el centro durante 30 dias en el caso de faltas leves y 90 dias en el

caso de las faltas graves.

Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia. (leves)

CONDUCTAS

MEDIDAS DE CORRECCION

1.- Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos de las personas.

2.- Desobedecer las indicaciones del personal de
cocina y del comedor.

3.- No lavarse las manos.

4.- Entrar o salir del comedor desordenadamente vy
alborotar tanto dentro como fuera del comedor.

5.- No comer con correccidén o no hacer uso adecuado
de los utensilios (hacer ruidos, hablar con la boca
llena, no usar la servilleta, etc.

6.- Emplear un vocabulario inadecuado, gritar, etc.

7.- Cambiarse de sitio o levantarse sin causa
justificada.

8.- Tirar o estropear alimentos, utensilios, etc.

9.- Entrar en el comedor sucio o desaseado.

10.- Entrar en dependencias no permitidas.

11.- Falta de puntualidad en los horarios estipulados,
tanto a la entrada como a la salida del comedor,
transporte, etc.

12.- Deteriorar, no devolver o
adecuadamente el material que se presta.
13.- Introducir o llevarse bebidas o alimentos.
14.- El deterioro leve de las dependencias del centro,
de su material o de pertenencia de otros alumnos,
realizado de forma leve o intencionada.

15. No colocar el vestuario (cazadora, sudadera,
gorro...) en la percha y tirar la mochila en cualquier
parte del comedor.

16.- Cualquier otra conducta que afecte levemente al
respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

recoger

1.- Amonestacion publica o privada.
2.- Amonestacién escrita.

3.- Pérdida del derecho a participar
en juegos o actividades de ocio, por
un tiempo maximo de 5 dias.

4.- Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora de las
actividades del comedor, o que

sirvan de apoyo a otros alumnos o
personal del comedor, por un
tiempo maximo de 5 dias.

5.- Reparar o pagar el dafio causado
a las instalaciones o al material,
tanto del centro, como de otros
alumnos, o personal del comedor.
6.- Separacion temporal del grupo
de referencia o de su mesa de
comedor.

ACTUACIONES
a) Inmediatas.
b) Posteriores.

e Las actuaciones inmediatas o posteriores de las medidas de correccion, seran
llevadas a cabo porcualquier monitor/a o cuidador/a (responsable de comedor) y

por el profesorado.

e Este tipo de conductas. asi como las medidas correctoras, prescribiran en el
plazo de 30 diascontados a partir de la fecha de su comisién.
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Conductas Gravemente Perjudiciales a las Normas de Convivencia. (graves)

CONDUCTAS

MEDIDAS DE CORRECCION

1.- La reiteracién en la realizacién de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

2.- Faltar al respeto de los monitores, profesores o
personal de cocina. Dependiendo de la gravedad de
este hecho, la comision de convivencia
podra expulsar al alumno/a

infractor/a, por un periodo de tiempo de hasta 5
dias.

3.- Falta de disciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica al personal del comedor escolar
indistintamente y, en general, a todas las personas
gue prestan sus servicios en el centro o en el
comedor.

4.- Las vejaciones o humillaciones al profesorado,
alumnado u otro personal del comedor escolar,
particularmente las que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen con
el alumnado mas vulnerable.

5.- El deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias del personal que
presta sus servicios en el comedor, y del alumnado
en general.

6.- Las actuaciones o incitaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal del alumnado o
personal que preste sus servicios en el comedor
escolar.

7.- No abonar la tarifa correspondiente por el mendu.
8.- Escaparse del comedor escolar.

9.- Robar.
10.- No comunicar el padecimiento de
enfermedades que conlleven riesgo para el

interesado o el resto de comensales.
11.- Salir del comedor o del colegio sin permiso del

cuidador/a.

1.- Realizacion de tareas que
contribuyan al desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar o reponer el dafio
causado a las instalaciones o
material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa del
comedor. Las tareas no podran ser
menores a 6 dias ni superior a 15
dias lectivos.

2.- Cambio de grupo o mesa del
alumno por un periodo de tiempo
gue estipule la Comision.

3.- Llamada inmediatamente a los
padres si el alumno/a interfiere
seriamente en la dindmica del
comedor escolar.

4.- Expulsion temporal o definitiva
del comedor escolar.

Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus

padres o tutores legales.

La competencia para la aplicacion de la mayoria de estas medidas corresponde a la Comision de

Convivencia del centro.

Este tipo de conductas. asi como las medidas correctoras, prescribiran en el plazo de 90 dias

contados a partir de la fecha de su comision.
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COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las funciones de la Comision de Convivencia del centro respecto al comedor escolar:

e Aplicar con objetividad las medidas correctoras correspondientes a las
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales a las normas de
convivencia.

e Aportar todas aquellas sugerencias que se consideren oportunas.

ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTES O INDISPOSICION DEL
ALUMNADO.

e En caso de accidentes o indisposicion se avisard inmediatamente a los
padres del alumno/a para que vengan a recogerlo o a realizar el traslado,
si fuera necesario, a un centro sanitario.

e Si no se puede localizar a los padres, se tomaran las medidas mas
oportunas, notificandoles  posteriormente sobre el procedimiento
seguido.

e La administracion de medicamentos a los alumnos/as sera responsabilidad de

las familias.
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TALLERES

Los talleres se regiran por las siguientes normas:

e Son voluntarios.

o En el mes de septiembre se abrira la oferta de talleres. Cada maestro ofertara un
unico taller cuya duracion sera la del curso escolar.

e Los talleres comenzaran en octubre y finalizaran mayo. Se
interrumpiran una semana antes de la finalizacion del primer y segundo
trimestre para que los docentes puedan organizar actividades como el
Festival de Invierno, la Convivencia; también se interrumpiran la dltima
semana de mayo para la realizacion de las excursiones de final de curso.

o Los talleres son gratuitos, pero sera obligatorio que el alumno aporte el
material o dinero necesario para el desarrollo del taller si asi lo solicita el
maestro.

e Si un alumno acude a un taller y durante las 3 primeras sesiones no aporta el
material solicitado por el maestro, se le dara de baja en el taller al considerar
dicho material como indispensable para su puesta en practica.

e Solo podran asistir a los talleres aquellos alumnos que se hayan
apuntado dentro del plazo indicado. A los alumnos de nueva incorporacion al
Centro, en el momento de formalizar la matricula, se les ofrecera la posibilidad
de asistir a los talleres.

o Los alumnos que quieran apuntarse a los talleres deberan de entregar rellenado
el compromiso de asistencia al mismo.

e Todo alumn@ que se apunta a un taller debe acudir a él, ya que a
la quinta ausencia no justificada, se le dara de baja (ésta se comunicara a los
padres mediante carta el responsable del taller).

o Deberan ser puntuales en la entrada y las personas responsables de recogerlos
seran puntuales a la hora de la salida.

o Se justificaran las ausencias a los talleres rellenando un documento que
proporcionara el responsable del taller al alumn@ y que ademas podra
descargarse desde la pagina web.

o En Monteagudo los talleres se ofertan de 16:00-17:00 horas, los lunes y jueves,
pudiendo optar, todos los alumnos a un taller cada tarde.

o En Medinaceli y Arcos los talleres se ofertan de 16:00 — 18:00 horas. Se pueden
apuntar cada tarde a uno o dos talleres.

o Para la realizacion de un taller serd necesario un minimo de cuatro alumnos,
excepto en las localidades del CRA en la que solo haya una unidad.

o Sialo largo del curso un taller sufriera bajas y el nimero de alumnos bajase de
cuatro, el taller se seguiria llevando a cabo hasta la finalizacion del trimestre mas
cercano. El tutor/a sera el encargado de avisar a las familias de la cancelacién de
dicho taller.

e Los alumnos de infantil no pueden permanecer en el centro mas de 8 horas
y media, segun las instrucciones del DECRETO 37/ 2022, dato a tener en
cuenta a la hora de apuntarse a los talleres.

e Alos alumnos de tres afios, por encontrase dentro del periodo de adaptacion, no
se les ofertaran talleres al comienzo de curso. Unas semanas antes de la
finalizacion del primer trimestre podrén solicitar su participacion en los
talleres para el resto del curso. Estos, solo podran acudir a un taller diario
por razones pedagdgicas. Tendran la opcion de realizar 2 talleres los nifios
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cuyos padres justifiquen debidamente la asistencia de su hij@ por necesidad
de conciliacion familiar.

El resto de alumnos de infantil (4 y 5 afios) tendrén la opcion de realizar dos
talleres diarios, siempre y cuando no permanezcan mas de ocho horas y
media seguidas en el centroy, excepcionalmente, los alumnos cuyos padres
justifiquen debidamente la asistencia de su hijo/a a dos talleres por necesidad de
conciliacion familiar.

El alumno que manifieste conductas contrarias a las normas de convivencia
presentes en el RRI, podré ser dado de baja en el taller.

Si el profesor responsable del taller se encontrara ausente del Centro, su taller se
suspenderia mientras no se incorporase a su puesto. Las familias seran avisadas
de dicha cancelacion por el tutor/a.

Los alumnos a partir de cuarto de primaria, podran irse solos a casa tras los
talleres siempre y cuando tengan firmada la autorizacion de salida.

Las familias podran consultar informacion detallada de cada taller a través de la
web del centro.
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V. RECURSOS HUMANOS

PROFESORES

ADSCRIPCION

La asignacion del profesorado a los distintos equipos docentes, niveles o areas y

localidades corresponde, oido el claustro a la direccion del Centro de acuerdo con las
instrucciones dictadas a tal efecto por la Administracion Educativa.

FUNCIONES

Las asignadas en este RRI en los Organos de Gobierno.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

El personal docente del Centro tiene los derechos y deberes que establece la

normativa reguladora dentro del respeto a la Constitucién Espafiola, Estatuto de
Autonomia de Castila y Ledn, diferentes leyes establecidas al efecto, 6rdenes vy
circulares reguladoras del funcionamiento de los Centros de Educacién Primaria
publicadas por la Administracion Educativa competente.

DERECHOS

Los profesores del Centro, dentro del respecto a la Constitucion Espafiola y al
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, de conformidad a las leyes y al PEC,
tiene garantizada la libertad de Catedra.

Derecho a elegir y ser elegido representante del profesorado en los 6rganos de
gobierno del Centro.

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral asi como su dignidad
profesional, no pudiendo ser objeto de ningun trato vejatorio o degradante.
Derecho a permisos y licencias conforme a lo establecido en la normativa
vigente.

Derecho de reunion.

Derecho a la libertad de impartir o no ensefianza religiosa.

Derecho al ejercicio de funciones sindicales y a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

Derecho a recabar de las familias informacion sobre cualquier problema o
situacion que repercuta en el rendimiento escolar del alumno.

Derecho a manifestar sugerencias y opiniones en las cuestiones educativas que
sean sometidas a estudio o deliberacion en actitud de dialogo respetuoso.
Derecho a intervenir en lo que afecta a la vida, la actividad y disciplina del
Centro, a través de los canales reglamentarios y a que se incluya en el orden del
dia del Claustro las peticiones que se estimen oportunas.
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DEBERES

- Formar parte del claustro y participar en sus reuniones.

- Asistir puntualmente al Centro, indicado ausencias anticipadamente y dejando
materiales preparados siempre que sea posible.

- Ser responsable de los alumnos durante el periodo lectivo.

- Realizar la planificacion y programacion de las ensefianzas encomendadas.

- Mantener el orden y la convivencia en la actividad docente.

- Responsabilizarse del estado de conservacion de los medios materiales.

- Comunicar puntualmente a los responsables y a la direccion, si procede, de los
desperfectos del material y de los edificios.

- Ejercer las funciones de tutoria, segun el Plan Tutorial, con el grupo de alumnos
asignados.

- Conocer, respetar y cumplir la PGA.

- Conocer, respetar y cumplir el PEC.

- Escuchar al alumnado y a las familias en cuestiones que deseen exponerle
razonadamente.

- Organizar recuperaciones y actividades complementarias.

- Guardar el secreto profesional sobre la informacion recogida de las familias y
evolucion educativa de los alumnos.

ALUMNADO

ADMISION

La admisién del alumnado se realizard siguiendo las pautas marcadas por la
legislacion vigente.

ADSCRIPCION

El alumnado sera asignado a cada aula de su nivel y localidad correspondiente.
Si en algln caso hay mas de una unidad del mismo nivel en una de las localidades del
CRA, los alumnos seran adscritos de forma aleatoria.

Solo en casos excepcionales podra adscribirse o readscribirse a algin alumno a
un grupo concreto, cuando razones pedagdgicas, psicoldgicas o sociales asi aconsejen.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

La administracion Educativa y los Organos de Gobierno de Centro velaran por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado.

Estos derechos y deberes se ajustaran a los siguientes principios generales:
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin més distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y

del nivel que estén cursando.
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Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en la normativa vigente.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

DERECHOS

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar y personal que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) EI respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolodgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades academicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
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evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado por los
padres de los alumnos o tutores legales.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

b) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de la
actividad educativa en general.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con
especial atencidn a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades academicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este RRI.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como
a sus pertenencias.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del Centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus &mbitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en este RRI.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y
los materiales didacticos.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

LAS FAMILIAS

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de

sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas. EI Centro
firmara con las familias un documento en el que se recogerdn la colaboracion,
implicacion y participacion de las familias con el Centro.

DERECHOS

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a traves de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
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Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
academica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del Centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

DEBERES

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Las AMPAs son organismos autonomos dentro del organigrama del Centro.

La participacion de los padres en la vida escolar del Centro estd canalizada por

dos vias:
- El Consejo Escolar y Comision de Convivencia.
- Las AMPAs

DERECHOS

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar.

Podran utilizar los locales del Centro docente, previa solicitud a la direccién,
para la realizacion de las actividades que les son propias dentro de las
finalidades asignadas por la legislacion vigente.

La direccion del Centro facilitara la integracion de las actividades de las AMPAS
en la vida escolar y si procede se contemplaran en la PGA.

DEBERES

Asistir a los padres o tutores legales en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos o pupilos.

Colaborar en las actividades educativas del Centro.

Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.
Asistir a los padres en el ejercicio de sus derechos a intervenir en el control y
gestion del Centro.

Facilitar la representacion y participacion de los padres en el consejo escolar.
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Las AMPAs seran responsables de las acciones derivadas de la realizacion de

sus actividades.
Las AMPASs se regirdn por sus propios estatutos, en los que se recogeran los

derechos y deberes de sus asociados.
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V. RECURSOS FUNCIONALES

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La PGA incluira, ademas de los apartados legalmente establecidos:

o Instruccion. Datos generales.
o Objetivos generales del Centro.
o Criterios pedagdgicos.
- Horario:
v" Horario general del Centro.

" - ARCOS DE JALON

v" Criterios utilizados para la elaboracion de horarios.

v" Profesores itinerantes.
v Hora complementaria.
- Criterios de agrupamiento.
- Tutores
v" Criterios de adscripcion del profesorado.
v" Profesores.
- Criterios para las sustituciones.
- Sesiones de evaluacion.
o Proyecto Educativo
- Objetivos.
Organos unipersonales.
Organos de coordinacion docente.
v Claustro de Profesores y Equipos de Docentes.
v Comisién de Coordinacion Pedagogica.
v' Otras funciones de coordinacion.
Organos colegiados.
v Consejo escolar.
v Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.
- Coordinacién con el IES “Ribera del Jalon™.
- Programaciones Didacticas.
o Actividades complementarias.
- Anivel de Centro.
- Por niveles.
o Otros servicios
- Comedores escolares.
- Transporte escolar.
- Talleres.
o Presupuesto econémico.
o Evaluacion.

Ademaés de los apartados anteriores, la PGA contendré los siguientes anexos:

- Plan de actuacion del EOEP.
- Implantacion de la Experiencia de Calidad.

- Calendario de actividades del profesorado de la tarde de los miércoles.

- Plan de Convivencia.
- Plan de Lectura.
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Su elaboracion es responsabilidad del Equipo Directivo, teniendo en cuenta las
deliberaciones y acuerdos de los Equipos de Docentes, Claustro y Consejo Escolar.

Se informaré al Claustro de Profesores y a continuacion al Consejo Escolar.

Sera aprobado por el Director respetando los aspectos pedagogicos docentes que
sean competencia exclusiva del Claustro.

MEMORIA

Al finalizar el curso, el Claustro, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA, recogiendo las conclusiones en una
memoria.

Dicha memoria debera incluir los siguientes apartados:

Analisis de los aspectos generales de organizacion y funcionamiento.
Funcionamiento del Plan de Accion Tutorial.

Organos de gobierno.

Asistencia de alumnos y profesores.

Adecuacion de las programaciones didacticas.

Espacios, medios y recursos didacticos.

Actividades extraescolares y complementarias.

Funcionamientos de otros servicios: Transporte, comedor VY talleres.
Formacién del profesorado.

Anélisis del rendimiento académico de los alumnos.

Anadlisis de la practica docente.

0O O O O O O 0O O O 0 0

Para su elaboracién, cada Equipo Docente evaluaré el grado de cumplimiento de
la PGA y elaborara propuestas para el proximo curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias se programaran al iniciar cada curso escolar y
se reflejaran en la PGA de forma que sean valoradas por el Consejo Escolar. En la
revision de la PGA pondran modificarse o incluirse actividades nuevas.

Con caréacter general, cada Equipo Docente presentara las actividades a realizar
con sus alumnos al Claustro de Profesores donde, junto con las actividades que afectan
a todos los alumnos del CRA, se aprobara si procede y seran reflejadas en la PGA.

Las actividades complementarias tendran un contenido formativo y apoyaran la
labor educativa.

Cada Equipo Docente programard Yy desarrollara sus actividades
complementarias.

Los profesores realizaran las actividades complementarias con carécter
voluntario. Si el tutor responsable de un grupo no quisiera participar en determinada

46



RRI CRA "EL JALON" - ARCOS DE JALON

actividad complementaria programada para su grupo, se daria la oportunidad de hacerlo
a otro docente que ejerciera docencia directa con dicho grupo, teniendo que realizar el
primero la labor de sustitucion del segundo durante la jornada escolar.

REGIMEN ECONOMICO

Las distribuciones de los recursos econémicos del Centro se plasmaran en el
Presupuesto, que se elaborard durante el mes de enero. Las directrices para la
confeccion del Presupuesto estardn recogidas en la PGA.

El presupuesto sera aprobado por el Director, una vez presentado al Claustro e
informado por el Consejo Escolar, y su cumplimiento es obligatorio.

Siempre que haya circunstancias econdémicas o académicas que lo justifiquen el
Consejo Escolar podrd modificar el presupuesto, a propuesta del Equipo Directivo.

Durante el mes de enero el Equipo Directivo presentara al Claustro la Cuenta de
Gestion del ejercicio anterior, que sera aprobada por éste. La Cuenta de Gestion ird
acompariada de todas las facturas y libro administrativo del ejercicio.

Para la realizacion de la gestion econdmica se utilizara la aplicacion informatica
Gece.
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V1. RECURSOS MATERIALES

ESPACIOS

Los espacios fisicos estaran descritos en el DOC.

Los profesores seran los responsables de la organizacion y conservacion de los
espacios que les han sido asignados. Mantendrdn actualizado el inventario de
mobiliario. Deberan confeccionar cada trimestre la ficha de mantenimiento, en la que se
recogera tanto las obras a realizar como las necesidades de mobiliario.

Para los espacios comunes, la Jefatura de Estudios, elaborara un horario para su
utilizacion.

Sera responsabilidad del profesor, que el espacio que haya empleado, quede
ordenado, y si hubiera algun desperfecto, lo comunicaria al profesor que se le haya
asignado dicho espacio.

Los profesores que cuidan el patio seran los responsables de comunicar a la
Direccién del Centro cualquier anomalia en los patios.

RECURSQOS

MATERIALES DIDACTICOS

Las aulas dispondrén de materiales didacticos adecuados a los distintos niveles.
El profesor asignado a cada espacio sera el responsable de la actualizacion del
inventario de los recursos didacticos, del mantenimiento y organizacién de esos
recursos.

Los equipos docentes dispondran de un armario donde guardaran los recursos en
comun del Equipo, siendo el Coordinador del Equipo el responsable de su inventario,
organizacion y mantenimiento.

Corresponde a cada profesor la responsabilidad de:
- Dejar el material que ha usado en el lugar destinado al efecto.
- Comunicar el deterioro del mismo en su caso.
CENTRO DE RECURSOS
Existira un Centro de Recursos en la sede del CRA, el cual proporcionara a los

profesores el material fungible necesario para su actividad docente.

El Director del Centro designara, a principio de curso, un profesor responsable
del Centro de Recurso que sera el encargado:
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Organizacion y mantenimiento del Centro de Recursos.

Proporcionar al profesorado el material fungible necesario para su labor
docente

Realizar las compras necesarias, una vez hayan sido aprobadas por la
Direccion del Centro.

El profesor encargado del Centro de Recurso dispondrd de una hora lectiva
semanal, si el horario lo permite.

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS TABLETS Y MINIPORTATILES

Se asignard, para todo el curso, un miniportétil o un tablet a cada alumno.
Cada alumno es responsable de sus miniportatil o tablet.

Los alumnos deberan aportar el ratén y auriculares.

Se colocara una lista en cada armario donde se indicard el nimero de
tablet o miniportatil que tiene asignado cada alumno.

Si un miniportatil o tablet presenta deficiencias en su funcionamiento el
alumno deberd informa al profesor responsable de las TIC.

Solo se prestaran, para llevar a su domicilio, miniportatiles o tablet a
aquellos alumnos que sus padres hayan firmado el contrato de préstamo
con los alumnos.

El alumno que lleve a su domicilio el miniportatil o tablet lo tendra que
traer al Centro al siguiente dia lectivo.

El miniportatil o tablet s6lo deberd ser utilizado para tareas educativas,
pudiendo el profesor revisar el contenido del miniportatil o tablet, como

los mensajes de correo electronico asociados a ese dispositivo.
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VII. NORMAS DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

En la convivencia es donde se manifiestan y ejercitan los habitos, las actitudes y
los valores de las personas y grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicar los
criterios que deseamos rijan la convivencia en nuestro Centro, de modo que sean
acordes con nuestros valores prioritarios.

Por tanto, seran criterios que habré que seguir:

- El respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad educativa.

- El favorecer un clima agradable, solidario y tolerante, facilitado por la
participacion, la libertada de expresion, la colaboracién y el respeto de la
diversidad.

- El respeto a las instalaciones y el material.

- Asumir por parte de cada miembro de la comunidad educativa sus
responsabilidades: competencias, derechos y deberes.

- La consideracion de las situaciones de conflicto como una ocasion mas de
aprendizaje, abordandolas y resolviéndolas mediante el didlogo con las
personas o colectivos afectados.

Las normas de convivencia de Centro son elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad Educativa, propiciando un clima de responsabilidad y trabajo.
La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia es
uno de los fines del sistema educativo.

El RRI, delimita las normas de convivencia y garantiza su cumplimiento
estableciendo mecanismos de control y correccion de caracter educativo, siendo
necesario un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

POR PARTE DE LOS PADRES

Con respecto al Centro

a) Conocer y cumplir el RRI.

b) Atender las citaciones del Centro.

c) Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

d) Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos.

e) Cumplir la legislacion vigente en cuanto a la reglamentacién de tabaquismo y
consumo de bebidas alcohdlicas en centros educativos.
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Con respecto al Profesorado

Facilitar la informacion adecuada de sus hijos.

Entrevistarse periodicamente con los profesores y cuando las circunstancias lo
aconseje, respetando el horario de tutoria.

Colaborar con la accién educativa del profesor.

Tratarlos con respeto cuando hable de ellos con sus hijos o con otras personas.
Cumplir la legislacion vigente en cuanto a la reglamentacion de tabaquismo y
consumo de bebidas alcohdlicas en centros educativo.

Con respecto a sus hijos

Mandarlos todos los dias puntualmente a clase en condiciones idoneas.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionales el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.

Mantener una accion pedagogica en casa acorde a la que en el colegio se lleva a
cabo.

No interrumpir el ritmo normal de la clase con entradas y salidas a deshora.

En caso de que algin alumno necesite tomar medicamento por prescripcion
facultativa en horario lectivo lo administraran los padres o tutores legales o
personal médico especializado.

POR PARTE DEL PROFESORADO

Consigo mismo

Honradez profesional en todo momento.

Responsabilidad ante el hecho educativo.

Actualizacion didactico-pedagogica.

Participar en innovaciones educativas que de acuerdo con el PEC asuman los
profesores que lo deseen.

Con respecto al Centro

Acatar las decisiones de sus drganos de gobierno en el ambito de su
competencia.

Colaborar en el mantenimiento del orden en el colegio, mediante el
cumplimiento de las normas establecidas.

Comunicar sus ausencias con suficiente antelacion a la Jefatura de Estudios. Las
ausencias del profesorado seran cubiertas segun los criterios recogidos en la
PGA.

Conocer y aplicar todos los documentos que rigen el funcionamiento del Centro.
Cumplir puntualmente con sus horarios.
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Con respecto al alumnado.

Respetar su personalidad.

Conocer sus caracteristicas psicopedagdgicas.

Saber escucharlos, comprenderlos y ayudarles.

Conocer las condiciones ambientales y siempre que sea necesario solicitar ayuda
a la persona competente.

No hacer distinciones entre ellos.

Dar un trato comprensivo y acoger a los alumnos de integracién en el Centro.
Conocer st su expediente académico.

Orientarle en todo aquello que necesite.

Con respecto a los padres de sus alumnos.

Mantener contactos periodicos con ellos dentro del horario previsto para este fin,
a aquellos que no hagan voluntariamente citarlos individualmente y explicarles
como va el proceso de aprendizaje de sus hijos, incidiendo en la importancia que
tiene la colaboracion padres-colegio.

Convocar al conjunto de los padres a lo largo del curso y cuando las
circunstancias lo requieran.

Recibirlos cuando lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.

POR PARTE DE LOS ALUMNOS

Consigo mismo.

Ser puntuales.

Mantener todas sus cosas en orden.

Realizar responsablemente las actividades escolares.

Aportar el material que sea preciso.

Asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.

Utilizar en el recreo y en el comedor escolar los servicios del patio, o los
destinados a tal fin en estos periodos.

No traer al Centro ni moviles ni aparatos electronicos.

Con respecto al Centro.

Respetar las instalaciones y el material.

Colaborar en mantenerlo todo limpio.

Usar los pasillos, servicios e instalaciones para su finalidad especifica.

Cumplir las normas de disciplina interior.

Procurar mantener, sin dafiarlos, los arboles y otras especies vegetales del patio.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro de forma activa.

Con respecto a sus comparieros.

Respetar las cosas de los demas.

No agredirlos, insultarlos o humillarlos. Dialogar para resolver los problemas.
Respetar el trabajo sin interrumpir.

Participar en los trabajos de grupo.
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Respetar el turno de palabras.

Con respecto al profesorado.

Dialogar para resolver los problemas tanto propios como del aula.
Respetarles y obedecerles.

No deben interrumpir al maestro durante su trabajo.

Cumplir los castigos que se impongan.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1.

2.

Corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del
Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de
los derechos y deberes explicitados en el RRI y en la consecucién de un clima
escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el
Centro.

EL CONSEJO ESCOLAR.
Corresponde al consejo escolar del Centro en materia de convivencia escolar:

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion y
la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del consejo escolar existira una comisiéon de convivencia, que tendra

como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este RRI, colaborar
en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.
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Asimismo, en sus reuniones ordinarias Yy, si fuera preciso, en reuniones

extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

EL EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del Centro.

Son competencias del director:

a)

f)

b)

Favorecer la convivencia del Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el
plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

Imponer las medidas de correccion, que podra delegar en el jefe de estudios, en
el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.
Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en la legislacion vigente.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios:

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.
Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el Centro.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Colaborara con el jefe de estudios en la coordinacidon de las actividades previstas

para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

LOS TUTORES.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
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resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

LOS PROFESORES.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades

complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones establecidas en el

RRI.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los Centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio

de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendré la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
Centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

La direccion del Centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO

El plan de convivencia del Centro y el RRI deberan contribuir a favorecer el

adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad

educativa.

EL PLAN DE CONVIVENCIA.

El Centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo

escolar y el claustro de profesores, elaborardn su plan de convivencia, que se
incorporara a la programacion general anual y debera contener los siguientes apartados:

a)

b)

c)
d)

Descripcion de los aspectos del entorno del Centro, identificando los que
influyen en la convivencia.

Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.
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Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen
clima de convivencia dentro del Centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes
del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica
de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la programacion general anual.

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como
parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como
las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el Centro, todo ello en el marco de lo dispuesto
en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el Centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el Centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

2. Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos.

3. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

4. Con el fin de dar cumplimiento a la necesidad de una colaboracion e implicacion
de los padres o tutores legales del alumno en la funcidn tutorial del profesor y
garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales, los Centros
prestaran especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a
la recepcidn de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de
nuevos alumnos que se incorporen al Centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

1. Los Centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas
de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la
convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos,
las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen
interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:
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a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el Centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de
conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia a clase no tengan la
consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente
por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento del Centro. En ese caso, el director del Centro
comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion y adoptara las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y
garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones
sobre la asistencia a clase a permanecer en el Centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion
del Centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también
las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3 De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (continuamos con esta legislacion porque la
LOMLOE no hace referencia a la convivencia), los Centros podran recabar de las
familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones
publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la
informacion necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la
aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los Centros docentes.
En relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o
sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caréacter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podré
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de
la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a
la legislacion vigente.
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LA DISCIPLINA ESCOLAR

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el Centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro, que seran
consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informaré al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrén ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el Centro, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1. Medidas de correccion,

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del Centro, y
consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutadas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el Centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, y
considerada como falta grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del Centro.

El reglamento de régimen interior del Centro precisara y ajustard a las
caracteristicas del Centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador,
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En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las

circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO QUE SERA CONSIDERADAS COMO LEVES.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

a)
b)

c)
d)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre gue no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccidén en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
Centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

Medidas de correccion.

Actuaciones inmediatas:

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria
a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. En este caso el
alumnos quedara a cargo del docente que designe la Jefatura de Estudios y
realizado la tarea que le asigne el profesor que ha ejecutado la actuacion.
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el Centro.
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Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
Centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccion del Centro, determinard la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones, como de aquéllas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

Medidas posteriores:

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

- Procesos de acuerdo reeducativo.
- Mediacioén.

Para la puesta en préctica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion
de forma previa, simultinea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro y se haya iniciado la tramitaciébn de un procedimiento
sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el apartado Gradacion de las
medidas correctoras y de las sanciones de este RRI.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el
Centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Procesos de acuerdo reeducativo.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o
no la propuesta realizada por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello
se dejara constancia escrita en el Centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o0 de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el director del Centro.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

La conducta que se espera de cada uno de los implicados.
Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Desarrollo y seguimiento.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del Centro o persona en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del Centro dard traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, 0 gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el RRI. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo de 2.007.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

La mediacion escolar

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del Centro que lo deseen.

La mediacién estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
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causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

- Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo

desee.

- El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la

propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

- La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una

sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

- Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogerdn por escrito,

explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

- Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse

iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al
director del Centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

- En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, 0 se

incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al
director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el RRI.

- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos

alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO, QUE SERAN
CONSIDERADAS COMO GRAVES O MUY GRAVES.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

a)

b)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el Centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o se realicen contra el alumnado méas wvulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
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El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

Sanciones.

a)

b)

d)

e)
f)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de Centro.

Expulsion temporal o definitiva del Centro.

Incoacion del expediente sancionador.

1.

2.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro s6lo

podrén ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del Centro,

a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad

educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de

los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el

siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del Centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido
en la legislacion vigente.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al

secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores

legales. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
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incoacion y al inspector de educacion del Centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del Centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio Centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y a sus padres o
tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccion.

1. Elinstructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la préctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
0 intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente RRI.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidon y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.
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5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente a la direccion del Centro para adoptar su
resolucion final.

Resolucion.

1. Corresponde al director del Centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. Laresolucion debe contener:

- Los hechos imputados al alumno.
- La falta que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica.
- Lasancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. Laresolucion se notificarad al alumno y a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un
plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucidon sera comunicada al claustro y al consejo escolar del Centro
quien, a instancia de padres o tutores, podréa revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del
Centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidon no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en este RRI prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

a) La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

b) Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y de su derecho a la escolaridad.

c) En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

d) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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e) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

f) Las conductas consideradas de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro. Durante las etapas
de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de
Centro.

g) Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en este RRI y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompariadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

h) Siempre que las circunstancias lo requieran se informara a los padres o
tutores legales del alumno y se le requerira las adopcién de medidas para la
correccion de las conductas perturbadoras.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccidn y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

- El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

- Lafalta de intencionalidad.

- El caracter ocasional de la conducta.

- Cuando en la mediacién no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse
a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado.

- Otras circunstancias de caracter personal o social que puedan incidir en su
conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

- La premeditacion.

- Lareiteracion.

- La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o0 intimidacion a otro alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.
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Cuando la reiteracion se refiera a las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las
mismas.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa
o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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VIIl. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

ENSENANZAS DE RELIGION

De acuerdo con lo que dicta el RD 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas en Educacion Primaria, en su Disposicion
Adicional Primera se cita que “al inicio de curso, los padres o tutores de I@s alumn@s
puedan manifestar su voluntad de que éstos reciban o no ensefianza de religion. Dicha
decision podra ser modificada al principio de cada curso académico”.

Para velar por la correcta organizacion y funcionamiento del centro, se establecen los

meses de junio y septiembre como el periodo de tiempo para poder cambiar de

ensefianza de religion a valores o viceversa, no pudiendo efectuarse el cambio fuera de

plazo.

ENTRADAS Y SALIDAS

a) En las horas de entradas, todos los alumnos sin excepcion alguna, hardn su
correspondiente fila.

b) Tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria, se encargard de
recoger a primera hora la fila el tutor/a o especialista que toque en ese momento
con el grupo.

c) En Arcos de Jalon se nombrara a un profesor encargado de la musica de la
entrada.

d) Las madres y los padres deberan dejar a sus hijos en el comienzo de la jornada
escolar, para que ellos se dirijan a sus respectivas filas, en la entrada del patio
del Colegio.

e) Ningln padre o madre entrard en el patio del Colegio durante las entradas o
salida, excepto los dias de lluvia.

f) En el caso de que un alumno asista al centro a diferente hora del comienzo de la
jornada escolar o recogerlo dentro de la jornada escolar, debera ser entregado o
recogido en las puertas de las localidades que tienen portero automatico, dado
que el CRA El Jalon y las distintas localidades, carecen de servicio de
conserjeria.

En el caso de Monteagudo de las Vicarias, se recogerd y se entregara en la
puerta de entrada del edificio.

g) Los alumnos de Educacion Infantil de la localidad de Arcos de Jalon
comenzaran a salir cinco minutos antes del toque del timbre. El profesor que
tiene docencia a ultima hora de la jornada se responsabilizara de acompafar a
los nifios hasta la puerta del patio para dejarles con sus familias.

h) Tanto los profesores como los alumnos deberan ser puntuales. Los alumnos que
Ileguen tarde seran apercibidos por el tutor, en caso de reincidencia, se pasara el
aviso a los padres pidiendo su colaboracion.

i) En la hora de salida, el profesor con el que acaben la jornada se responsabilizara
del orden de salida y de entregar a los responsables de comedor o transporte a
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los alumnos que utilicen esos programas, no pudiendo dejar a esos alumnos
hasta que los responsables de dichos programas se hacen cargo de ellos.

En Medinaceli, los alumnos de transporte son custodiados por las acompafiantes
de transporte hasta que son recogidos por los tutores a primera hora de la
mafiana. Al final de la jornada escolar los usuarios de comedor son recogidos
por la monitora de comedor en el porche, y los alumnos de transporte son
acompafados por los tutores hasta la salida donde son recogidos por las
acompafiantes de transporte.

Los alumnos no saldran del Centro en horario escolar, si no es acompafiados de
un familiar mayor de edad y con conocimiento del tutor.

Los alumnos de transporte que no regrese a su domicilio en transporte escolar
deberan justificarlo con una autorizacion de sus padres.

RECREOS

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

La Jefatura de Estudio elaborara a principio de curso un cuadrante para la
vigilancia del recreo en las distintas localidades.

Todos los profesores estan a disposicion del Jefe de Estudios durante el recreo,
no pudiendo abandonar el Centro.

El numero de profesores que deban vigilar el patio sera el que marque la
legislacion vigente.

En Arcos de Jalon, el tutor que baje primero al patio es el encargado de cerrar la
puerta del patio y abrir los servicios.

Todos los alumnos bajaran al recreo. En caso de que haya alumnos que se
queden en las aulas durante el recreo, el profesor que los ha autorizado o
sancionado debera quedarse con ellos.

Ningun alumno subiré a las aulas sin la autorizacion de los profesores de patio.
Los conflictos que surjan durante el patio lo resolveran y sancionaran si es
oportuno los profesores de patio. De ello informaréan a los profesores tutores de
los alumnos implicados y a la Jefatura de Estudios.

Queda terminantemente prohibido saltar la valla del patio para ir a por los
balones o por otro motivo. Lo comunicaran a los profesores de patio y ello
decidirén la forma de resolver el problema.

A la entrada, cuando toca el timbre, los profesores recogen la fila del grupo que
les corresponde dar clase. El Gltimo profesor en entrar al edificio abre la puerta
que da acceso al centro.

Los dias de lluvia o nieve cada tutor se responsabilizard de su grupo. Pudiendo
quedar en clase o en otro espacio del Centro, o bajar al patio cubierto. Si un tutor
no se pudiera hacer cargo de su grupo, el Jefe de Estudios designara un profesor
que se encargue de ese clase o realizara agrupaciones.
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USO DE LAS DEPENDENCIAS E INSTALACIONES

a) A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro en clases, pasillos, patios...
los papeles y otros desperdicios se depositaran en los respectivos contenedores o
papeleras que deberan existir en todos los espacios del Centro.

b) Todos los profesores del Centro velardn por que ningun alumno ensucie el
mismo, obligandoles, si es preciso, a la limpieza de lo que haya ensuciado.

c) Se respetaran el material de todas las dependencias del Centro.

d) La Jefatura de Estudios hara una planificacion para el mayor aprovechamiento y
uso de las distintas dependencias, por parte de todo el profesorado.

e) Se tendrd especial cuidado en que los servicios estén limpios, con papel
higiénico, jabdn y toallas de papel.

SEGURIDAD

a) El Centro dispondra de un Plan de Evacuacion en cada localidad.

b) Cada afio se llevara, al menos, un ejercicio de evacuacion en cada localidad.

c) De acuerdo con la evaluacién de los ejercicios de evacuacion la Direccién del
Centro revisara el Plan de Evacuacion.

d) Todos los profesores deberan conocer el Plan de Evacuacion.

e) Instalacion de camaras en Arcos de Jalon.

FOTOGRAFIAS Y VIDEOS

a)

b)

d)

f)

9)

Las fotografias o videos que se realicen dentro del Centro o fuera de él por los
docentes en actividades complementarias o extraescolares tendran un fin
educativo o informativo.

Solo se podran realizar fotografias o videos a los alumnos que sus progenitores o
tutores legales lo hayan autorizado por escrito.

La autorizacién para poder realizar fotografias o videos a los alumnos se
realizara cuando los padres o tutores legales matriculen al alumno en el Centro y
tendrd validez mientras el alumno permanezca en él o sus padres o tutores
legales manifiesten por escrito a la Direccion del Centro lo contrario.

Las fotografias o videos que realicen los docentes tendran que ser entregados
debidamente ordenados y clasificados a la Jefatura de Estudios mediante un
USB que se le entregara a cada Tutor a principio de curso. Estas fotos y videos
seran custodiados en un banco de recursos graficos.

Los docentes podran utilizar las fotografias del banco de recursos graficos con
fines educativos y publicarlas en los diferentes medios graficos o digitales
autorizados por la Direccion del Centro.

Los docentes tendran que solicitar a la Direccion del Centro la utilizacion de
fotografias con fines personales para trabajos académicos que no estén
relacionados con el Centro.

En aquellas actividades docentes en las que acuden padres, solo podran graban
imagenes de los alumnos para su utilizacion exclusivamente personal. No se
deberan publicar este tipo de grabaciones e imagenes en internet en abierto, a no
ser que se cuente con el consentimiento de todos aquellos que aparecen en las
imagenes, de sus padres o tutores si son menores de 14 afios.
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Si las iméagenes captadas por los familiares se difundieran dentro del ambito
privado, familiar y de amistad, por ejemplo, mediante su publicacion en internet
accesible en abierto, los familiares asumirian la responsabilidad por la
comunicacion de estas imagenes a terceros. (INFORMACION OBTENIDA DE LA
AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS).
h) No se realizaran en las instalaciones del Centro fotografias o videos con fines
particulares o comerciales en horario lectivo.

SALUD E HIGIENE

a) Los alumnos deberan incidir en el habito de higiene de manos y medidas de
seguridad tanto en el colegio como en el hogar.

b) En el caso de que un alumno/a del centro, por la causa que sea, no controle
esfinteres y lleve pafial, deberd contar con la ayuda de una A.T.E. para cambiarlo
cuando sea necesario. La familia sera la encargada de proporcionar al centro el
material necesario (panales, toallitas, guantes...).

En el caso de ausencia de la ATE, las familias se haran cargo de dicho cambio.

c) En el caso de que un alumno/a del centro de forma ocasional y por la causa que sea

no controle esfinteres, debera ser la familia o alguien designado por ellos, quienes

avisados por el centro, acudiran al colegio y le cambiaran la ropa.

d) De la misma manera, si el alumno se pone enfermo o comienza la jornada con

sintomas de enfermedad, la familia o alguien autorizado por ella, acudira a recogerlo

inmediatamente.

e) No se administrard ningun tipo de medicaciéon a ningun alumno del centro salvo

aquellos alumnos que requieran medicacion con informe médico bajo autorizacion que

exima de responsabilidad al docente en casos de riesgo vital.
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